COMUNE DI RUDA

Provincia di Udine

Prot. n.3893 Ruda, 05.05.2010

BORSE LAVORO GIOVANI 2010

L'amministrazione comunale di Ruda intende promuevaggregazione ed il coinvolgimento giovanilératerso
I'affidamento di alcune attivita di collaborazioaecoordinamento con i servizi comunali.

Sono messe a disposizionelii.borse lavoro rientranti in 19.“ Progetti Giovani (allegato A.

Requisiti generali per 'ammissione alla selezione

1. residenza anagrafica nel comune di Ruda alla dateadenza del presente bando;

2. eta compresatrai 18 e i 25 anni compiuti alladitscadenza del presente bando per i prabetti3, 4, 5, 6 €;9
3. eta compresa trai 18 e i 30 anni compiuti alladitscadenza del presente bando per il progefto n

4. eta compresatrai 20 e i 30 anni compiuti alladkiscadenza del presente bando per il proge@o n

Titoli richiesti per 'ammissione alla seleziane

progetto A): (n.ri 1,2,3,4,5 e 9 dell'allegato “A) : possesso del diploma di scuola media inferiore
progetto B): (n. 6 dell’allegato “A”): possesso della licenza elementare

progetto C): (n. 7 dell'allegato “A”): possesso del diploma di scuola media superiore
progetto D): (n. 8 dell'allegato “A”): possesso del diploma di scuola media superiore

patente di guida cat. B

Periodo di svolgimento dei progetti 31 maggio 2010 - 30 settembre 2010 suddivisoecdinseguito indicato:

1° MODULO

n.1 nel periodo dal 31/5 al 31/7 presso i Servizit@ali-Biblioteca/Centri Estivi

n.1 nel periodo dal 31/5 al 31/7 presso i Servizit@ali-Biblioteca/Progetto sito web
n.1 nel periodo dal 31/5 al 31/7 archivio comunale

2° MODULO

nel periodo dal 14/6 al 31/7 presso ufficinieo

nel periodo dal 14/6 al 31/7 presso uffici cowadi

nel periodo dal 14/6 al 31/7 presso i Semwianutentivi
nel periodo dal 21/6 al 02/7 animazione ceestivo
nel periodo dal 19/7 al 30/7 animazione ceesti/o
nel periodo dal 1/7 al 31/8 trasporto pasti
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3° MODULO

n.1 nel periodo dal 2/8 al 17/9 presso ufficianieo

n. 2 nel periodo dal 2/8 al 17/9 presso i Servianatentivi

n.1 nel periodo dal 2/8 al 17/9 presso uffici comli

n.1 nel periodo dal 16/8 al 30/9 presso serviltucali biblioteca

per n.100 ore lavorative complessive per ciascuna borsa lavblattivita dovra essere svolta negli orari chearap

comunicati datutor in base alle necessita del progetto. L'importoiascuna borsa € pari &dro 450,00

L'importo delle borse lavoro relative all’attivitdi collaborazione ed animazione presso i CentiivES pari adEuro 300,00

a fronte di un impegno di 86 orelavorative.

Gli interessati possono presentare apposita domand@arta semplice, debitamente sottoscritta e dasqmtarsi
ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE CONSEGNA A MANO presso I'Uitio Segreteria del Comurgntro e non oltre le ore

12.30 del giorno_ 21 maggio 2010.




a) LA GRADUATORIA PER L’ASSEGNAZIONE DELLE BORSE LAVR®O RELATIVE Al SERVIZI
CULTURALI/BIBLIOTECA ED Al SERVIZI INTERNI PRESSO G LI UFFICI COMUNALI/ARCHIVIO
(progetti n.ri 1,2,3,45 e 9)VERRA STILATA TENENDO CONTO DEI SEGUENTI PARAMETRDA
CERTIFICARE CON AUTODICHIARAZIONI:

A) Diploma di Scuola Media Inferiore Votazione piun
Sufficiente 1,0
buono 15
Distinto 2,0
ottimo 2,5
B) Diploma di Scuola Media Superiof@pecificare il tipo dif Votazione punti
diploma al fine dell'inserimento in uno e nell'atprogetto)
Da 60 a 69 1,0
Da70a79 15
Da 80 a 89 2,0
Da 90 a 99 2,5
100 3
C) Diploma di LAUREA TRIENNALE (specificare il tipo di| Votazione punti
laurea al fine dell'inserimento in uno e nell’'altprogetto)
Fino a 99/110 0,5
Oltre i 99/110 1,0
D) Diploma LAUREA SPECIALISTICA s¢pecificare il tipo dii Votazione punti
laurea al fine dell'inserimento in uno e nell'altprogettq
Fino a 99/110 0,5
Oltre i 99/110 1,0
E) copia fotostatica di attestazione ISEE (validla data dellg Votazione punti
domanda) relativa a tutti i componenti del nuclemifiare
anagrafico del richiedente.
Fino ad euro 5.000 Punti 3
Da euro 5.000,01 a euro 10.000 Punti 2,5
Da euro 10.000,01 a euro 15.000 Punti 2
Da euro 15.000,01 a euro 20.000 Punti 15
Da euro 20.000,01 a euro 25.000 Punti 1
Da euro 25.000,01 a euro 30.000 Punti 0,5
Oltre euro 30.000,01 Punti 0
F) NON ESSERE MAI RISULTATI ASSEGNATARI DI BORSREPunti 2
LAVORO GIOVANI ISTITUITE DAL COMUNE DI RUDA

Se due o piu candidati ottengono, a conclusionke dglerazioni di valutazione, pari punteggio, éfgmito il
candidato in possesso, nell’'ordine, dei segueqtiisgi:

1. Titolo preferenziale (v. allegato “A”)

2 minore ISEE

3. minore eta;

4. non aver mai usufruito di una borsa lavoro giowdmparte del Comune di Ruda;



b) LA GRADUATORIA PER L'ASSEGNAZIONE DELLE BORSE LAVOR RELATIVE Al SERVIZI
MANUTENTIVI — VERDE PUBBLICO (progetto n. 6) VERRA STILATA TENENDO CONTO DEI
SEGUENTI PARAMETRI DA CERTIFICARE CON AUTODICHIARAIONI:

punti
a) Diploma di Scuola Media Inferiore 0,5
b) Diploma di Scuola Media superiore 1,0
c) Laurea 15
B) copia fotostatica di attestazione ISEE (validla data della Votazione punti
domanda) relativa a tutti i componenti del nuclemifiare
anagrafico del richiedente.
Fino ad euro 5.000 Punti 3
Da euro 5.000,01 a euro 10.000 Punti 2,5
Da euro 10.000,01 a euro 15.000 Punti 2
Da euro 15.000,01 a euro 20.000 Punti 1,5
Da euro 20.000,01 a euro 25.000 Punti 1
Da euro 25.000,01 a euro 30.000 Punti 0,5
Oltre euro 30.000,01 Punti 0
C) NON ESSERE MAI RISULTATI ASSEGNATARI DI BORSEPunti 2
LAVORO GIOVANI ISTITUITE DAL COMUNE DI RUDA

Se due o piu candidati ottengono, a conclusionke dglerazioni di valutazione, pari punteggio, &éfeito il
candidato in possesso, nell'ordine, dei segueqtiisdi:

1. minore ISEE

2. minore eta;

3. non aver mai usufruito di una borsa lavoro giowdmparte del Comune di Ruda;



C) LA GRADUATORIA PER L'ASSEGNAZIONE DELLE BORSE LAVEBO RELATIVE
ALL'ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE E ANIMAZIONE NEI CE NTRI ESTIVI COMUNALI
(progetto n. 7 VERRA STILATA TENENDO CONTO DEI SEGUENTI PARAMETRDA CERTIFICARE
CON AUTODICHIARAZIONI:

A) Diploma di Scuola Media Superiore punti
Conseguito presso un Istituto magistraleedisocio psicopedagogico 2,0
similari per indirizzo
Conseguito presso altro istituto scolastic 1,0
B) Possesso di altri titoli di studio punti
Laurea in scienze dell'educazione o reeke psico sociali 15
Altra laurea 1
C) esperienze lavorative nel settore educativo, sadlimirale e di animaziong punti
sociale nell'area minori effettuato negli ultine tnni
Per ogni quindici giorni di attivita svolta favore dei centri estivi 1,0
organizzati dal Comune di Ruda
Per ogni quindici giorni di attivita svolta favore di centri estiv 0,5
organizzati da altri Comuni, Enti, Associazioniarf@cchie
Per ogni attestato o diploma di papazione a corsi di formazione 0,5
nel settore educativo e di animazione sociale alel’ minori, che sara
ritenuto consono alle esigenze di preparazioneepsifnale del personale
richiesto dal presente bando 1
D) copia fotostatica di attestazione ISEE (valida alhta della VVotazione punti
domanda) relativa a tutti i componenti del nuclemifiare
anagrafico del richiedente.
Fino ad euro 5.000 Punti 3
Da euro 5.000,01 a euro 10.000 Punti 2,5
Da euro 10.000,01 a euro 15.000 Punti 2
Da euro 15.000,01 a euro 20.000 Punti 15
Da euro 20.000,01 a euro 25.000 Punti 1
Da euro 25.000,01 a euro 30.000 Punti 0,5
Oltre euro 30.000,01 Punti 0
E) NON ESSERE MAI RISULTATI ASSEGNATARI DI BORSEPunti 2
LAVORO GIOVANI ISTITUITE DAL COMUNE DI RUDA

Se due o piu candidati ottengono, a conclusionke dglerazioni di valutazione, pari punteggio, éfgmito il
candidato in possesso, nell'ordine, dei segueqtiisdi:

1 Titolo preferenziale (v. allegato “A”)

2 minore ISEE

3 minore eta;

4 non aver mai usufruito di una borsa lavoro giowdmparte del Comune di Ruda;



d) LA GRADUATORIA PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA LAVGRO RELATIVA AL
TRASPORTO PASTI A DOMICILIO PER GLI ANZIANI E ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE E
SUPPORTO AL CENTRO COTTURA COMUNALE(progetto n. 8) VERRA STILATA TENENDO
CONTO DEI SEGUENTI PARAMETRI DA CERTIFICARE CON AUJDICHIARAZIONI:

A) Diploma di Scuola Media Superiorgspecificare il tipo di Votazione punti
diploma al fine dell'inserimento in uno e nell’atprogetto)
Da 60 a 69 1,0
Da70a79 15
Da 80 a 89 2,0
Da 90 a 99 2,5
100 3
B) Diploma di LAUREA TRIENNALE (specificare il tipo dii Votazione punti
laurea al fine dell'inserimento in uno e nell’'altprogetto)
Fino a 99/110 0,5
Oltre i 99/110 1,0
C) Diploma LAUREA SPECIALISTICA ¢pecificare il tipo di Votazione punti
laurea al fine dell'inserimento in uno e nell’altprogettq
Fino a 99/110 0,5
Oltre i 99/110 1,0
D) copia fotostatica di attestazione ISEE (valida data della Votazione punti
domanda) relativa a tutti i componenti del nuclemifiare
anagrafico del richiedente.
Fino ad euro 5.000 Punti 3
Da euro 5.000,01 a euro 10.000 Punti 2,5
Da euro 10.000,01 a euro 15.000 Punti 2
Da euro 15.000,01 a euro 20.000 Punti 15
Da euro 20.000,01 a euro 25.000 Punti 1
Da euro 25.000,01 a euro 30.000 Punti 0,5
Oltre euro 30.000,01 Punti 0
E) NON ESSERE MAI RISULTATI ASSEGNATARI DI BORSEPunti 2
LAVORO GIOVANI ISTITUITE DAL COMUNE DI RUDA
REQUISITO OBBLIGATORIO : PATENTE DI GUIDA CAT. B

Se due o piu candidati ottengono, a conclusionke dglerazioni di valutazione, pari punteggio, éfgmito il
candidato in possesso, nell'ordine, dei segueqtiisdi:

1 minore ISEE

2 minore eta;

3 non aver mai usufruito di una borsa lavoro giowdmparte del Comune di Ruda;



Responsabile del procedimento € il Segretario Caeuavv. Lenardi Francesco.

NOTE IMPORTANTI:

1) L'autocertificazione dell'ISEE (da richiedere presso I'INPS, oppure presso i CAAF autorizzati)
NON E OBBLIGATORIA . Tuttavia, qualora non venga presentata, non verraattribuito alcun
punteqggio per il reddito.

2) | giovani potranno concorrere allassegnazioneidina unica borsa lavoro;

3) Coloro che beneficeranno dell'assegnazione di 3@ lavoro, non potranno essere titolari di altri
incarichi di lavoro autonomo da parte del Comune dRuda.

4) Eventuali borse lavoro non assegnate per incapiea delle singole graduatorie verranno riproposte
scorrendo le altre graduatorie, scelte a discreziendelllamministrazione, a partire dal primo dei non

assegnatari. Qualora nessun giovane ne accettas&sdegnazione, le borse lavoro rimanenti verranno
riassegnate scorrendo le graduatorie dall'inizio.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to awv. Francesco LENARDI



Descrizione dei Progetti

Allegato “A”

Descrizione progetto Percorso di attivita Requisiti Titoli preferenziali Importo borsa
Progetto n.1) In collaborazione con la
Attivita di collaborazione ed Biblioteca Comunale, i € 450
organizzazione dei centfiborsista verra incaricatp Verra tenuto contd per 100 ore
estivi. della raccolta dellg esperienze maturate in n. 1 borsa lavoro
iscrizioni ai centri estivi € Eta 18 - 25 attivita analoghe dal 31/5 al 31/7
dell'accompagnamento sul
pulmino degli iscritti al
Tutor: Federica Marabini corso di nuoto in piscina a
Staranzano.
Progetto n.2) Il borsista in coordinamentp
Attivita di organizzazione ¢ con [l'ufficio  segreteria| € 450
digitalizzazione di material¢ verra  incaricato  della Conoscenza del per 100 ore
da pubblicare sul sito weporganizzazione € Eta 18 - 25 computer e del n.1borsa lavoro
comunale. digitalizzazione di materiale principali programmi| dal 31/5 al 31/7
da pubblicare sul sito wep informatici
Tutor: Luca Tosorat e Albert{ del Comune.
Movio
Progetto n.3) Con il coordinamento dell
Attivita di collaborazione ¢ personale incaricato, | € 450
supporto  all'intervento  d| borsista dovra supportare Eta 18 - 25 per 100 ore
sistemazione archivig l'azione pratica di n.1 borsa lavoro
comunale. sistemazione di parti dal 31/5 al 31/7
dell’archivio comunale.
Tutor: Claudio Altran
Progetto n.4)
Verra tenuto conto del € 450
Attivita di Informatizzazione| Il borsista,coordinato  da corso di studi per 100 ore
atti. personale comunale dovia preferibilmente in| n.1borsa lavoro
inserire su supporto Eta 18 - 25 materie tecniche| dal 14/6 al 31/7
informatico  atti  propri Conoscenza del n. 1 borsa lavoro
dell'ufficio tecnico computer e de dal 2/8 al 17/9
principali programmi
Tutor: Andrea Regolin informatici.
Progetto n.5) Il borsista sara chiamato|a
Attivita di promozione € collaborare ad iniziative € 450
collaborazione finalizzate per 100 ore
nell’organizzazione delle all'organizzazione di n.1 borsa lavoro
manifestazioni culturali manifestazioni culturali gia Conoscenza del dal 16/08 al 30/09
programmate. computer e de
Inoltre sara da supporto alla Eta 18 - 25 principali programmi
attivita propria delld informatici
Biblioteca comunale.
Tutor: Federica Marabini
Progetto n.6) Il borsista saranng
Manutenzione delle aree verdicoordinati da personale € 450
comunali comunale e  verrannp Per 100 ore
impegnati in  compiti di Eta 18 - 25 n.2 borse lavoro
piccola manutenzione , cura dal 14/6 al 31/7
delle aree verdi con n.2 borse lavoro
Tutor: Livio Vecchiet particolare  riguardo & dal 02/08 al17/09
luoghi di interesse pubblicg.
Progetto n.7) Curriculum di studi a
Attivita di collaborazione € indirizzo socio-
animazione nei centri estiyi | borsisti saranno chiamati ja educativo. Verranno € 300
comunali collaborare con valutate leesperienze per 66 ore
responsabili dellg effettuate in campo n. 2 borse lavoro
Cooperativa Educativa Eta 18 - 30 educativo, socio- dal 21/6 al 2/7
aggiudicataria culturale e di n.2 borse lavoro
dell'organizzazione de| animazione sociale dal 19/7 al 30/7
Tutor: Claudio Altran centri estivi comunali. nell'area dei minori
prestate negli ultimi
tre anni per almeno
dieci giorni.




Descrizione progetto Percorso di attivita Requisiti Titoli preferenziali Importo borsa
Progetto n.8)
Il borsista verra incaricato € 450
Trasporto pasti a domicilio del trasporto quotidiano g per 100 ore
domicilio dei pasti caldi pe n. 1 borsa lavoro
gli anziani e di attivita di Eta 20 - 30 dal 01/7 al 31/8

Tutor:. Fulvio Tuniz

collaborazione e supporto al
centro cottura comunale.

Patente di guida cat B

Progetto n.9)

Cartellazione  banca dal
cartacea anagrafe cimiteriale

Tutor: Cristina Drigo

Il borsista verra incaricat(
tidella predisposizione d
archivio cartaceo inerente
I'anagrafe cimiteriale.

Eta 18 - 25

Conoscenza del
computer e de
principali programmi
informatici

€450
per 100 ore
n.1 borsa lavoro
dal 14/6 al 31/7
n. 1 borsa lavoro
dal 2/8 al 17/9




