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CCOOMMUUNNEE  DDII  RRUUDDAA  
Provincia di Udine 

 
AVVISO DI SELEZIONE 

 
 
In applicazione di quanto previsto dal proprio regolamento per il conferimento degli incarichi 
(approvato – ai sensi dell'art. 3, comma 56, della legge 244/07 - con deliberazione giuntale n. 87 del 
19 maggio 2008, come successivamente modificata dalla deliberazione n.147 del 10 novembre 
2008, consultabile sul sito internet istituzionale www.comunediruda.it) il Comune di Ruda rende 
nota la volontà di formare  graduatorie di esperti cui attingere per l'eventuale stipulazione di 
contratti di lavoro autonomo per l'insegnamento di materie musicali e coreutiche presso la locale 
scuola di musica. 
 
 
1) Oggetto degli incarichi. 
 
Le graduatorie, da cui si attingerà per conferire gli incarichi, saranno formate da apposita 
Commissione Giudicatrice, avranno durata annuale (2010/2011) e saranno formate per le seguenti 
materie:  
 

• pianoforte 
• canto 
• chitarra 
• percussioni 
• canto corale 
• propedeutica musicale 
• armonia   
• flauto 
• clarinetto 
• violino 

 
 
NOTA importante: la partecipazione alla selezione implica l'obbligo, qualora venga stipulato il 
contratto di collaborazione, di tenere lezioni collettive e/o individuali di teoria e solfeggio ove ciò 
sia richiesto, per motivate ragioni organizzative, dal Direttore artistico. 
 
2) Requisiti di partecipazione 
 
Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso di un titolo specifico per la materia di 
insegnamento per la quale si concorre, come di seguito indicato: 
 

− Diploma di Conservatorio o di Istituto Musicale Pareggiato o di Università (laurea 
specifica), o di Accademia Nazionale di Danza, o titolo equipollente se conseguito 
all’estero. 



 2 

 
I partecipanti dovranno inoltre non aver riportato condanne penali che comportino il divieto di 
contrarre con la pubblica amministrazione. In caso di altre condanne, queste dovranno essere 
indicate nella domanda e, qualora l'amministrazione ritenga che incidano sulla moralità 
professionale, secondo la propria discrezionale valutazione, precluderanno l'idoneità e l'inserimento 
nella graduatoria. 
 
3) Durata, compenso e modalità di esecuzione dell’incarico 
 
L'incarico avrà la durata di un anno a decorrere dalla sottoscrizione del contratto di prestazione 
d'opera ai sensi dell'art. 2222 del codice civile. Il compenso orario è fissato in euro 15,80 per 
l'attività di insegnamento individuale ed in euro 20,80 per l'attività di insegnamento collettivo, al 
lordo di ogni ritenuta previdenziale, assicurativa e fiscale a carico del prestatore. 
Il compenso sarà liquidato, con cadenza mensile, previa presentazione di fattura o di nota di 
pagamento nel caso in cui il prestatore non sia titolare di partita iva.  
Poiché in seguito all'entrata in vigore della legge regionale 24/2009 (finanziaria 2010) il Comune 
non può stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel caso in cui il prestatore 
non sia titolare di partita iva l'incarico dovrà essere contenuto nei limiti dell'occasionalità previsti 
dall'art. 61 del Dlgs 276/03, ovvero: durata massima di trenta giorni (da intendersi come somma dei 
giorni in cui viene effettuata anche una sola lezione) e compenso massimo di cinquemila euro. 
Entrambi i limiti dovranno essere rispettati nel corso dell'anno solare. 
Nel caso in cui il prestatore, non titolare di partita iva, effettui prestazioni occasionali anche nei 
confronti di altri committenti, dovrà dare immediata comunicazione al Comune di Ruda del 
superamento della soglia dei cinquemila euro di compensi complessivamente percepiti nel corso 
dell'anno solare, al fine di consentire al Comune stesso il tempestivo pagamento degli oneri 
previdenziali e assicurativi. Saranno a carico del prestatore, a titolo di risarcimento danni, tutte le 
somme che il Comune di Ruda dovrà pagare in dipendenza della ritardata od omessa 
comunicazione. 
Non è previsto un monte ore minimo: l'entità della prestazione dipenderà dalle effettive esigenze 
della Scuola. Le lezioni si terranno nei giorni e negli orari concordati da ciascun insegnante. 
Qualora per ragioni organizzative ciò non sia possibile (per esempio, nel caso di coincidenza di 
giorni o orari proposti dai collaboratori) o comporti comunque un notevole disagio per gli utenti o 
costi eccessivi, la decisione ultima sul calendario delle lezioni spetterà al Direttore artistico 
nell'esercizio delle sue funzioni di coordinamento.  
 
 
4) Modalità di presentazione della domanda 
 
Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, devono fare pervenire, nei termini e nel luogo 
indicati nei punti successivi, un plico sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, recante 
all’esterno il nominativo, l’indirizzo e il numero di telefono del mittente, nonché la dicitura: 
“non aprire da parte dell’ufficio protocollo: contiene domanda per la partecipazione alla selezione 
per il conferimento di un incarico  per lo svolgimento di attività di insegnamento presso la scuola 
di musica”. 
Il plico dovrà contenere la seguente documentazione: 
• Domanda di partecipazione redatta in carta semplice e completa della documentazione e/o delle 
dichiarazioni di seguito specificate (allegato 1); 
• Curriculum vitae et studiorum, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(allegato 2), in carta semplice e firmato in originale, con le seguenti specifiche: 
 
a) si dovranno evincere con chiarezza i titoli e le esperienze che abbiano pertinenza con l’incarico in 
argomento (vedi il paragrafo “valutazione dei titoli”); 
b) potrà essere allegata documentazione ritenuta utile al fine di consentire una migliore valutazione 
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dei requisiti e delle competenze; 
c) dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento (carta d’identità, 
passaporto o patente di guida); 
 
5) Indirizzo e termine per la presentazione delle domande 
 
Il plico dovrà pervenire a mezzo raccomandata del Servizio Postale o consegnato a mano al 
seguente indirizzo: Comune di Ruda – Ufficio protocollo – Via Mosettig, 2 – 33050 RUDA (UD). 
Ai fini del rispetto del termine, in ogni caso farà fede il timbro di protocollo dell’Ufficio Protocollo 
di questa Amministrazione.  
Nel caso di recapito a mano, il plico dovrà essere esclusivamente consegnato all’Ufficio Protocollo, 
stesso indirizzo, entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 3 settembre 2010, nei seguenti orari: 
Da Lunedì a Venerdì dalle 10.30 alle 12.30, 
Lunedì e Mercoledì dalle 16.00 alle 18.15. 
Il recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. 
 
6) Valutazione dei titoli 
 
 
 6a) Titoli di studio 
 
Attestato finale del corso di didattica della musica (conservatorio, istituto pareggiato): pt. 2 
 
 
Diplomi (conservatorio, istituto pareggiato o titolo estero equipollente) ulteriori rispetto a quello 
specifico per la materia: 
 
diploma di I livello pt. 1 
 
diploma di II livello pt. 2 
 
 
 
 6b) abilitazione all’insegnamento di educazione musicale  
    
  - nell’istruzione secondaria di primo grado: 1 pt. 
  - nell’istruzione secondaria di secondo grado: 2 pt. 
   
 
 
 6c)  superamento delle prove di esame nei concorsi per titoli ed esami nei Conservatori 
  di musica, relativi alla specifica materia cui si riferisce la graduatoria: 
  1 pt. Per ogni idoneità 
 
 
 6d) titoli di servizio 
 
  1) insegnamento nella specifica materia cui si riferisce la graduatoria  
 
   - insegnamento presso la scuola comunale di Ruda: 
   1 pt. per ogni anno scolastico; 0,1 per ogni mese (o frazione di mese superiore 
   a quindici giorni) in caso di periodo d'insegnamento non coincidente con  
   l'intero anno scolastico; 
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   - insegnamento presso scuola media ad indirizzo musicale, altra scuola  
   comunale di musica: 
   0,5 pt. per ogni anno scolastico; 0,05 per ogni mese (o frazione di mese  
   superiore a quindici giorni) in caso di periodo d'insegnamento non  
   coincidente con l'intero anno scolastico; 
 
   - insegnamento presso Scuole statali secondarie di I e II grado 
   0,3 pt. per ogni anno scolastico; 0,03 per ogni mese (o frazione di mese  
   superiore a quindici giorni) in caso di periodo d'insegnamento non  
   coincidente con l'intero anno scolastico; 
 
  2) insegnamento in altra materia musicale 
 
   - insegnamento presso la scuola comunale di Ruda: 
   0,5 pt. per ogni anno scolastico; 0,05 per ogni mese (o frazione di mese  
   superiore a quindici giorni) in caso di periodo d'insegnamento non  
   coincidente con l'intero anno scolastico; 
 
   - insegnamento presso scuola media ad indirizzo musicale, altra scuola  
   comunale di musica: 
   0,2 pt. per ogni anno scolastico; 0,02 per ogni mese (o frazione di mese  
   superiore a quindici giorni) in caso di periodo d'insegnamento non  
   coincidente con l'intero anno scolastico; 
 
   - insegnamento presso Scuole statali secondarie di I e II grado 
   0,1 pt. per ogni anno scolastico; 0,01 per ogni mese (o frazione di mese  
   superiore a quindici giorni) in caso di periodo d'insegnamento non  
   coincidente con l'intero anno scolastico; 
 
  3) continuità didattica 
 
   2 pt. per ogni anno di insegnamento presso la scuola comunale di Ruda  
   svolto, senza soluzione di continuità, fino all'anno scolastico 2009/2010  
   compreso.  
 
  
7) Graduatoria finale 
 
La graduatoria finale, per ciascuna materia di insegnamento, è espressa in valore assoluto, come 
risultante dalla somma dei punteggi attribuiti dalla commissione per ciascun titolo,. 
Dalla selezione non emerge una graduatoria dei vincitori aventi diritto all'affidamento dell'incarico 
di cui trattasi, ma una graduatoria di idonei da utilizzare a discrezione dell'amministrazione, qualora 
dovesse ravvisarne la necessità. 
 
 
8) Altre informazioni 
 
La comunicazione della collocazione in posizione utile nella graduatoria e la convocazione per la 
sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera, avverranno a mezzo raccomandata con ricevuta 
di ritorno spedita all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione, o con altro mezzo idoneo 
al raggiungimento dello scopo. Qualora il candidato non si presenti per la sottoscrizione, sarà 
dichiarato decaduto. In tal caso l’amministrazione si riserva la facoltà di scorrere la graduatoria 
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oppure di indire una nuova selezione. 
L’amministrazione si riserva altresì la facoltà di affidare l’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura valida. 
In caso di parità di punteggio, si procederà alla scelta del collaboratore mediante sorteggio. 
L'incarico avrà durata annuale e potrà essere prorogato una sola volta nel rispetto di quanto previsto 
dal citato regolamento. 

 
f.to    IL SEGRETARIO COMUNALE 

responsabile del procedimento 
dott. Francesco Lenardi 
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CCOOMMUUNNEE  DDII  RRUUDDAA  
Provincia di Udine 

 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE  
 

Al Segretario Comunale 
del Comune di Ruda 

 
OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione per il conferimento di un incarico di 
prestazione d'opera, ai sensi dell'art. 2222 del codice civile, avente natura di collaborazione di 
collaborazione coordinata e continuativa, per l'insegnamento di materie musicali e coreutiche presso 
la scuola di musica di Ruda. 
Contestuale dichiarazione sostitutiva di certificazioni. 
 
Il/la sottoscritto/a .........................................................................……............……………...... 
nato/a il …………………….. a …………………………………………………………………….. 
residente in ……………… via/piazza ……………………………………………………..n. .….. 
 

C H I E D E 
 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento di un incarico di prestazione 
d'opera, ai sensi dell'art. 2222 del codice civile, avente ad oggetto l'insegnamento della seguente 
materia tra quelle indicate nell'avviso di selezione approvato con determinazione del Segretario 
Comunale: 
 
………………………… 
 
A tal fine, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti sarà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia secondo quanto previsto dal DPR 445/2000, e che, 
qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni 
rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, 
 

DICHIARA 
 
 

 ai sensi del DPR 445/2000 e dunque con effetto sostitutivo delle relative certificazioni: 
di essere nato/a a ………………….…………………. il …………………………………...… ; 
di essere in possesso del seguente titolo di studio tra quelli indicati nell'avviso di selezione: 
…...............................................................................; 
conseguito presso il seguente Istituto/Ente  ……….......................................................................... 
.…………...........................................................................................................................................; 
di non aver riportato condanne penali che comportino il divieto di contrarre con la pubblica 
amministrazione,  
ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali che saranno valutate dall'Amministrazione al 
fine di ritenerle o meno incidenti sulla moralità professionale (lasciare in bianco o barrare lo spazio 
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sottostante se non sono state riportate condanne penali): 
…............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
di conoscere e di accettare integralmente le condizioni di cui all'avviso di selezione approvato con 
determinazione del Segretario Comunale del 28/04/09; 
______________lì, _____________________________________ 
(data)     (firma) 
 
 
Alla presente istanza e contestuale dichiarazione sostitutiva di certificazioni allego: 
· curriculum datato e sottoscritto; 
· copia fotostatica fronte/retro di un documento d’identità 
Chiedo inoltre che ogni comunicazione concernente la selezione in oggetto mi venga effettuata 
all’indirizzo di seguito riportato, impegnandomi a comunicare tempestivamente ogni variazione del 
medesimo e sollevando l'amministrazione da ogni ulteriore onere o responsabilità in caso di mia 
irreperibilità: 
via …..……………………………….; città ……………………; telefono …..…………………… 
………………………. ……………………………………… 
 
______________________________ 
  (firma) 
 
Allegato 2. 
 
 

CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM 
 
Il/La sottoscritto/a__________________________ 

 
D I C H I A R A 

 
Ai sensi degli art. 46,47 del DPR 28.12.2000 N°445, consapevole delle sanzioni penali previste nel 
caso di dichiarazione mendacea così come stabilito dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 N°445: 
dati personali: 
Cognome e nome _____________________________________________________________ 
Luogo e data di nascita_________________________________________________________ 
Residenza / 
domicilio:___________________________________________________________________ 
 
titolo di studio specifico per la materia d'insegnamento per cui si partecipa alla selezione 
_____________________________________________ 
 
Altri titoli valutabili (compilare solo la parte che interessa) 
 
6a) Titoli di studio 
 
Attestato finale del corso di didattica della musica (indicare quando e presso quale conservatorio o 
istituto pareggiato è stato conseguito):  
 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
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Diplomi (conservatorio, istituto pareggiato o titolo estero equipollente) ulteriori rispetto a quello 
specifico per la materia: 
 
diploma di I livello  (indicare il tipo, quando e dove è stato conseguito) 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
diploma di II livello  ( indicare il tipo, quando e dove è stato conseguito) 
 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
6b) abilitazione all’insegnamento di educazione musicale (indicare quando è stata   
 conseguita) 
    
  - nell’istruzione secondaria di primo grado:  
________________________________________________________________________________ 
   

− nell’istruzione secondaria di secondo grado:  
________________________________________________________________________________ 
   
 
 
6c)  superamento delle prove di esame nei concorsi per titoli ed esami nei Conservatori  
 di musica, relativi alla specifica materia cui si riferisce la graduatoria (indicare   
 quale concorso e quando si sono svolte le prove): 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
6d) titoli di servizio 
 
  1) insegnamento nella specifica materia cui si riferisce la graduatoria  
 
   - insegnamento presso la scuola comunale di Ruda: 
   (indicare ogni anno scolastico, se svolto per intero, e ogni mese  - o frazione 
   di mese superiore a quindici giorni - in caso di periodo d'insegnamento non 
   coincidente con l'intero anno scolastico): 
   anni scolastici _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
    

numero di mesi o frazioni di mese superiore ai quindici giorni: ________ 
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   - insegnamento presso scuola media ad indirizzo musicale, altra scuola  
   comunale di musica: 
   (indicare ogni anno scolastico, se svolto per intero, e ogni mese  - o frazione 
   di mese superiore a quindici giorni - in caso di periodo d'insegnamento non 
   coincidente con l'intero anno scolastico): 
   anni scolastici _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
 
 
   numero di mesi o frazioni di mese superiore ai quindici giorni: ________ 
 
   - insegnamento presso Scuole statali secondarie di I e II grado 
   (indicare ogni anno scolastico, se svolto per intero, e ogni mese  - o frazione 
   di mese superiore a quindici giorni - in caso di periodo d'insegnamento non 
   coincidente con l'intero anno scolastico): 
   anni scolastici _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
 
 
   numero di mesi o frazioni di mese superiore ai quindici giorni: ________ 
 
   
   2) insegnamento in altra materia musicale 
 
   - insegnamento presso la scuola comunale di Ruda: 
   (indicare ogni anno scolastico, se svolto per intero, e ogni mese  - o frazione 
   di mese superiore a quindici giorni - in caso di periodo d'insegnamento non 
   coincidente con l'intero anno scolastico): 
   anni scolastici _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
 
 
   numero di mesi o frazioni di mese superiore ai quindici giorni: ________ 
 
   - insegnamento presso scuola media ad indirizzo musicale, altra scuola  
   comunale di musica: 
   (indicare ogni anno scolastico, se svolto per intero, e ogni mese  - o frazione 
   di mese superiore a quindici giorni - in caso di periodo d'insegnamento non 
   coincidente con l'intero anno scolastico): 
   anni scolastici _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
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     _________  _________  __________ 
 
 
   numero di mesi o frazioni di mese superiore ai quindici giorni: ________ 
   - insegnamento presso Scuole statali secondarie di I e II grado 
   (indicare ogni anno scolastico, se svolto per intero, e ogni mese  - o frazione 
   di mese superiore a quindici giorni - in caso di periodo d'insegnamento non 
   coincidente con l'intero anno scolastico): 
   anni scolastici _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
     _________  _________  __________ 
 
 
   numero di mesi o frazioni di mese superiore ai quindici giorni: ________ 
 
  3) continuità didattica 
 
   (indicare il numero di anni di insegnamento presso la scuola comunale di  
   Ruda svolti, senza soluzione di continuità, fino all'anno scolastico 2009/2010 
   compreso) 
    
   _________ 
 
 
  
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs: 196/2003: 
Dichiaro inoltre di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (Codice in materia 
di protezione dei dati personali), che i dati personali raccolti saranno trattati, con strumenti cartacei e con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 
Data Firma 
______________________ ______________________________ 
 
Si allega fotocopia documento di identità  


